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WSTEP

Przewodnik Jak pisa¢ o pracy seksualnej bez stygmy powstat
przede wszystkim ze zmeczenia 1 frustracji obserwacja 1 czynnym
uczestnictwem w dyskursie internetowym 1 medialnym na temat
pracy seksualnej 1 samych os6b pracujacych. Powstal z potrzeby
zmiany, ktora zaczyna si¢ od jezyka majacego realny wptyw na
ksztattowanie stosunku spoteczenstwa wzgledem naszej grupy
zawodowej—marginalizowanej, pozbawionej praw, stygmatyzowanej
1 szczegdlnie narazonej na przemoc m.in ze strony policji oraz brak
ochrony panstwa.

Na samym poczatku umiescitySmy stownik poje¢ odnoszacych
si¢ do pracy seksualnej, ale takze feminizmu czy aktywizmu, tak
aby zaznajomi¢ kazdego z hastami, ktére pojawiaja si¢ czesto w
dyskusjach na temat pracy seksualnej, a miedzy nimi nasze gtéwne
postulaty.

Kolejno przedstawiamy opis wszystkich modeli prawnych
obowiazujacych w Polsce 1 na $wiecie, ich wady 1 zalety. Mamy
nadzieje, ze pozwoli on zrozumie¢ osobom czytelniczym, dlaczego
postulujemy petna dekryminalizacje 1 czym rézni si¢ od legalizacii,
z ktora tak czesto jest mylona.

W tekscie Jak pisaé, a czego lepiej unika¢ poruszamy kwestie
stosowania pejoratywnych okreslen irozbijamy kilka najwazniejszych
mitbw na temat pracy seksualnej. Punktujemy szkodliwo$cé
budowania kontrowersji na naszej grupie zawodowej 1 podkreslamy
znaczenie troski o dobro samych zainteresowanych.

Aktywizm na rzecz naszej spotecznosci to niekonczaca si¢ praca
zarbwno edukacyjna Jak 1 emocjonalna, do$wiadczenie przemocy;,
dyskredytaql uciszania 1 wykluczania. Do naszej walki niezb¢dne sa
osoby sojusznicze. Zdajemy sobie z tego sprawe 1 bardzo doceniamy
zaangazowanie.



Ale wiemy tez, ze czasem nieumiej¢tna pomoc moze wyrzadzic wigcej
szkody niz pozytku, dlatego Bas Cygan (@femikotki) przygotowatx
kilka wskazowek, tak aby dziatania sojusznicze podejmowane
na nasza rzecz byly realnym wsparciem przyblizajacym nas do
wywalczenia zmiany albo chociaz chwilowym poczuciem ulgi, ze
moze nie caly $wiat jest przeciwko nam.

UmiescitySmy rowniez kod QR przenoszacy do linkowni, czyli
zbioru obecnie ponad 120 materialow — wywiadow, artykutow,
audycji, raportow z badan etc., tworzonych gtéwnie przez osoby z
doswiadczeniem pracy 1 sojusznicze.

Nie wyobrazamy sobie tez moéwienia o pracy seksualnej bez
wspomnienia o Sex Work Polska — najprezniej dziatajacej w kraju
sieci na rzecz naszej spotecznosci. Przedstawiamy pokrotce, czym
zajmuje si¢ kolektywina jaki rodzaj wsparcia moznaliczy¢, zgtaszajac
si¢ do nich. Czytelni_k_czka znajdzie takze list¢ zaprzyjaznionych
organizacjl spolecznych wspierajacych nas 1 nasze postulaty oraz
informacje o tym, gdzie mozna uzyska¢ pomoc w kryzysie.

Wierzymy, ze tak kompleksowa publikacja wprowadzi realna
zmiang¢ w ksztattowaniu dyskursu 1 zrewiduje wyobrazenia na nasz
temat, ktére — o czym szerzej na dalszych stronach — zazwyczaj sa
tylko wyobrazeniami, a oddziatywanie ich realnie wplywa na nasze
zycie, komfort psychiczny 1 fizyczny oraz poczucie stabilizacji i
bezpieczenstwa.



SLtOWNIK

Abolicjonizm — funkcjonujacy w Polsce model prawny dotyczacy
pracy seksualnej (wigcej: patrz Modele prawne).

Callout — publiczny komunikat, w ktérym wyjawione jest naganne
postepowanie danej osoby (np. stosowanie przemocy, molestowanie)
w celu pociagnigcia jej do odpowiedzialnosci, ostrzezenia innych os6b
lub zachecenia innych poszkodowanych oséb do ujawnienia doznane;j
krzywdy.

Dekryminalizacja —  zniesienie wszystkich przepisow, ktore
kryminalizuja lub penalizuja prac¢ seksualna i relacje pracownicze
oraz wlaczenie jej w obowiazujace przepisy prawa pracy (wigcej: patrz
Modele prawne).

Doswiadczalnik — zbiér wiedzy na temat pracy seksualnej i wymiany
doswiadczen, jedyne w Polsce BHP na temat pracy seksualnej i
organizacjl $wiadczenia ustug seksualnych (publikacja do darmowego
odczytu: patrz linkownia).

Dyskryminacja krzyzowa - znana tez jako dyskryminacja
wielokrotna, to rozpoznanie wielu pol, w ktéorych dana osoba jest
dyskryminowana, np. ze wzgledu na ptec 1 orientacje albo ze wzgledu
na rase, plec 1 orientacje, albo na rase 1 niepelnosprawnosc.

Feminizm intersekcjonalny — nurt feminizmu, w ktérym rozréznia
si¢ kilka pol dyskryminacji, np. rase, miejsce urodzenia, pte,
orientacje, osoby z niepelnosprawnoscia, 1 rozpoznaje si¢ problemy, z
ktérymi osoby sie mierza, oraz wtacza sie je do ruchu feminiStycznego
1 antydyskryminacyjnego.



Gtéwne postulaty ruchéw dziatajgcych
na rzecz oséb pracujgcych seksualnie:

-dekryminalizacja pracy seksualnej,

-rozpoznanie pracy seksualnej jako pracy

-prawo do zycia i zdrowia,

-prawo do wolnosci od przemocy;,

-prawo do ochrony prawnej,

-prawo do wolno$ci od dyskryminacji,

-prawo do organizowania si¢ 1 walki o swoje prawa.

(wiecej: patrz linkownia)

Fundusz Kryzysowy dla oséb pracujgcych seksualnie w Polsce
— zrzutka zatozona przez Sex Work Polska podczas pandemii dla osob
pracujacych seksualnie, ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji.

Kink — korzystanie z niekonwencjonalnych praktyk seksualnych,
koncepcji lub fantazji.

Klasizm — dyskryminacja ze wzgledu na status spoteczno-ekonomiczny.

Kuplerstwo — zachowanie polegajace na utatwianiu innej osobie
swiadczenia ustug seksualnych; w Polsce stanowl przestepstwo, o ile jest
wykonywane w celu osiagniecia korzysci majatkowe;.

LaStrada (fundacja) — zajmuije si¢ osobami z doswiadczeniem handlu
ludZmi we wszystkich jego aspektach.

Legislacja — ustawodawstwo, forma stanowienia prawa, w ktérym
organy panstwowe 1 samorzadowe tworza akty prawne powszechnie
obowiazujace na danym terenie. Legislacja utozsamiana jest z
kompetencjami parlamentu zwigzanymi z uchwalaniem ustaw.

LGBTQIAPK — skrotowiec odnoszacy sie do lesbijek, gejéw, osob
biseksualnych 1 transpiciowych, queer, interptciowych, aseksualnych 1
panseksualnych, obejmujacy tez spotecznos$c kinksterska/fetyszowa.



Manifest oséb pracujgcych seksualnie — tekst, ktéry w jezyku
polskim zostal przettumaczony w 2016 roku i jest manifestem o
wlaczenie postulatow oséb pracujacych seksualnie do postulatow ruchu
feministycznego 1 antydyskryminacyjnych w Polsce.

Gtéwne postulaty manifestu:

- Poparcie dla samostanowienia osob pracujacych seksualnie oraz
uznania pracy seksualnej za forme pracy.

- Uznanie os6b pracujacych seksualnie za osoby, ktore posiadaja
ekspercka wiedze na temat swojego zycia 1 potrzeb.

- Szacunek wzgledem podjecia decyzji 0sob o zaangazowaniu si¢ w
prace seksualna.

- Osoby $wiadczace ustugi seksualne posiadaja zdolnos¢ do wyrazania
swiadomej zgody.

- Wprowadzenie rozwiazan, ktore zapewnia realna pomoc 1

wsparcie ofiarom handlu ludZmi; rozwiazan ktore nie beda naruszac
przystugujacych nam praw cztowieka i praw pracowniczych.

- Sprzeciw wobec wszelkich form przemocy doswiadczanej przez
pracownice seksualne 1 pracownikow seksualnych.

- Jako osoby dziatajace w szeroko rozumianym ruchu feministycznym
codziennie angazujemy si¢ w walke z mizoginia we wszystkich sferach
zycia.

- Upominamy si¢ o prawa migrantek 1 migrantow.

- Upominamy si¢ o prawa osob LGBT+.

- Domagamy si¢ petnej dekryminalizacji pracy seksualne;.

- Opowiadamy si¢ przeciwko rosnacej prekaryzacji pracy kobiet.

- Domagamy si¢ wtaczenia walki o prawa oso6b pracujacych seksualnie
do postulatéw ruchu feministycznego.

Neoabolicjonizm — znany jako model szwedzki. System prawny,
w ktorym model abolicyjny uzupetniony jest o zapisy prawne
kryminalizujace kupowanie ustug seksualnych (wiecej: patrz Modele
prawne).



NGO/NGOsy — non government organisations, organizacje
pozarzadowe, dzialajace na rzecz danej inicjatywy najczescie]
spotecznej, nie oczekujac z tego zadnego zysku; organizacje non-profit,
w Polsce typowo wolontariackie.

Nieformalna Grupa Pracownic Seksualnych — twérczynie
Doswiadczalnika.

Outowanie — publiczne ujawnienie czyjej$ przynaleznosci do danej
spotecznosci albo mniejszosci bez zgody osoby outowanej (w Polsce
znane tez jako outing).

Outreach —forma pracy aktywistycznej, ktéra polega na przychodzeniu
bezposrednio do miejsc pracy osob pracujacych seksualnie, by w
bezpieczny sposob wesprze¢ osoby pracujace seksualnie; rowniez
sieciowanie 1 dostarczanie materiatow do pracy, tj. prezerwatywy,
lubrykanty, tampony gabeczkowe.

Osoba CIS (ClS-kobieta, CIS-mezczyzna) — to okreslenie osoby,
ktorej tozsamos¢ ptciowa jest zgodna z plcia urzedowo przypisana przy
urodzeniu (wpisana w akt urodzenia).

Osoby BPOC/POC, black people of colour/people of colour -

skrot okreslajacy osoby z mniejszosci etnicznych.

Prohibicjonizm — model, ktéry zaktada catkowity zakaz pracy
seksualnej 1 karanie os6b pracujacych seksualnie — przez grzywny lub
pozbawienie wolnosci (wigcej: patrz Modele prawne).

Regulacjonizm — w systemie regulacyjnym panistwo dopuszcza
$wiadczenie ustug seksualnych oraz czerpanie z nich zysku przez osoby
trzecie na okreslonych w prawie warunkach (wigcej: patrz Modele
prawne).

Sieciowanie si¢ — proces wymiany informacji, zasobow, wzajemnego
wsparcia 1 mozliwosci, prowadzony dzigki korzystnej sieci wzajemnych
kontaktow, nie tylko w kontekscie biznesowym, ale 1 budowaniu
spotecznosci, ktore walcza o wspdlny cel.



(Dobre) sojusznictwo — wspieranie mniejszosci dyskryminowanych,
nie przez zajmowanie ich przestrzeni, a odstgpowanie miejsca, aby
miaty rowne prawa do walczenia o swoje prawa (wigcej: patrz Jak by¢
dobra_ym sojuszniczka_kiem osob pracujacych seksualnie?).

Sutenerstwo — czerpanie korzySci majatkowych z pracy seksualnej
inych osob.

SWERF, sex worker-exclusionary radical feminist — osoba
utozsamiajaca si¢ z feminizmem, ale wykluczajaca osoby pracujace
seksualnie; opiera si¢ na idei, ze wszelka praca seksualna jest z natury
opresyjna. Uznaje, ze sektory branzy seksualnej przyczyniaja si¢ do
uprzedmiotowienia kobiet, oraz krytykuje wszelka prace seksualna jako
z definicji przemocowa 1 oparta na wyzysku.

Streczycielstwo — naktanianie innych oséb do $wiadczenia ustug
seksualnych; w Polsce streczycielstwo jest przestepstwem.

TERF, trans-exclusionary radical feminist — radykalne ,,feministki”,
ktore sprzeciwiaja si¢ legislacji praw kobiet trans i zaprzeczaja, ze kobiety
trans to kobiety — wytaczaja kobiety trans z ruchu feministycznego.

Whorefobia/swfobia — negatywne postawy i uczucia wobec oséb
$wiadczacych ustugi seksualne.

Queer — okreslenie uzywane od lat 90. XX wieku do opisywania
spoteczno$ci LGBTQIAPK i jej cztonkow.

Osoby transptciowe - osoby, ktérych tozsamosé ptciowa/pteé
odczuwana rozni si¢ od tej oznaczonej przy urodzeniu. Osoby
transptciowe moga by¢ binarne (transpiciowe kobiety, transpiciowi
mezczyzni) lub niebinarne, czyli niebedace wytacznie kobietami badz
mezczyznami. Osoba niebinarna moze utozsamiac si¢ z obiema ptciami
binarnymi, z zadna z nich lub cze$ciowo z jedna 1 druga (z réoznym
nasileniem poszczegdlnych elementéow) lub w ogéle nie odnosi¢ si¢ do
kategorii kobiecosci 1/lub meskosei 1 opisywac siebie z uzyciem innych
kategorii 1 innego stownictwa (ksenogender).



MODELE PRAWNE
PRACY SEKSUALNEJ

Abolicjonizm — model prawny funkcjonujacy w Polsce. Swiadczenie
ustug seksualnych nie jestkaralne samo w sobie, ale jest kryminalizowane
poprzez inne przepisy z kodeksu wykroczen 1 posrednlo penalizowane.
Prawo karze takze wszelkie relacje pracownicze i miejsca pracy poprzez
kryminalizacj¢ trzecich stron. Praca seksualna nie jest rozpoznawana
jako praca. W rezultacie osoby $wiadczace ustugi seksualnie nie maja
dostepu do ochrony prawa, co naraza je na przemoc, wyzysk 1 ostabia
pozycje negocjacyjna. Model ten kryminalizuje rowniez szereg osob,
ktore moga by¢ siecia wsparcia dla os6b pracujacych zaangazowanych
np. w zapewnienie bezpieczenstwa w trakcie pracy. System ten ma
szereg negatywnych konsekwencji dla os6b pracujacych seksualnie.

Abolicjonizm obowiazuje m.in. w Czechach, Stowacji, Wioszech,
Hiszpanii, Portugalii 1 Wielkiej Brytanii.

Dekryminalizacja — model, ktéry rozpoznaje prace seksualna jako
prace. Znosi wszystkie przepisy, ktore kryminalizuja prace seksualng
1 relacje pracownicze (zniesienie kryminalizacji $wiadczenia ustug
seksualnych, kupowania ustug scksualnych oraz organizowania 1
ufatwiania ustug seksualnych). Wpisuje prace seksualng w  istniejacy
rynck ustug. Praca seksualna zaczyna podlega¢ obowiazujacym
przepisom prawa pracyifunkcjonowac wjegoramach. Dekryminalizacja
jest jedynym modelem prawnym, ktéry nie spycha pracy seksualnej w
kryminalizowanag szarg strefe.

Dekryminalizacja obowiazuje m.in. w Belgii, Nowej Zelandii oraz
Nowej Potudniowej Walii (stanie Australii).



Legalizacja — uwyjatkawia prace scksualna i tworzy dla niej
oddzielne regulacje i metody nadzoru. Jest narzedziem wykluczenia
poprzez obowiazkowe rejestracje osob pracujacych, (np. na policji),
obowiazkowe testy medyczne dla osob pracujacych (ktére zwalniaja
klientow z odpowiedzialnosci 1 czgsto wiaza si¢ z presja tworzona przez
nich na niezabezpieczony seks). Prawo zaktada, ze moga pracowac tylko
okreslone grupy i w okreslonych miejscach (np. w Gregji 1 Turcji moga
pracowac jedynie kobiety obywatelki tych krajow w Turcji kobiety
niezamezne, w Wegrzech mozna pracowac tylko w wyznaczonych
obszarach na zewnatrz). Modele legalizacji wykluczaja takze osoby
migranckie (np. w krajach UE czgsto nie moga pracowac osoby
spoza Unii), osoby transpiciowe, mezczyzni, osoby nieposiadajace
zameldowania w danym kraju, co oznacza, ze duza spotecznos¢ oséb
pracujacych wciaz pracuje poza obowiazujacym systemem 1 podlega
penalizacji/kryminalizacji.

Legalizacja obowiazuje m.in. w Niemczech, Niderlandach, Turcji,
Grecji, Wegrzech.

Neoabolicjonizm (model szwedzki) —model, ktoryjestrozwinieciem
modelu abolicyjnego, ale oprocz kryminalizacji trzecich stron 1 wszelkich
relacji pracowniczych kryminalizuje takze kupowanie ustug seksualnych.
Model ten postrzega osoby pracujace jako ofiary, a prace seksualna jako
forme przemocy wobec kobiet (w narracjach o pracy seksualnej pomija
si¢ mezczyzn 1 osoby LGBTQIA+ swiadczace ustugi seksualne). Osoby
popierajace ten model twierdza, ze nalezy kara¢ osoby kupujace ustugi,
ktore podtrzymuja istnienie tego systemu. W teorii model ten miat
chroni¢ osoby pracujace, ale w praktyce, co pokazuja rézne badania,
prowadzi do prekaryzacji zycia 0osob pracujacych seksualnie. Zmniejsza
popyt na ustugi seksualne, co prowadzi do obnizenia zarobkow, a
takze ostabienia pozycji negocjacyjnej. Umieszczajac prace seksualna
w sferze kryminalnej, naraza osoby $wiadczace ustugi seksualne na
zwigkszone niebezpieczenstwo 1 przemoc, a takze pogarsza codzienne
warunki pracy.

Neoabolicjonizm obowigzuje m.n. w Szwecji, Norwegii, Francji,
Irlandii.



Prohibicjonizm — model, ktéry kryminalizuje wszelkie relacje
pracownicze oraz $wiadczenie ustug seksualnych. Osoby pracujace
seksualnie sa narazone na grzywny i pozbawienie wolnosci. Spycha to
rynek $wiadczenia ustug seksualnych w catkowicie skryminalizowana
sfere, co naraza osoby pracujace scksualnie na wigksza przemoc 1
stygme 1 utrudnia dostep do ochrony prawne;.

Prohibicjonizm obowiazuje m.n. w Rosji, Ukrainie, Biatorusi,
Pétnocnej Macedonii 1 wigkszo$cl stanow Standéw Zjednoczonych.




JAK PISAC A CZEGO LEPIEJ UNIKAC

1. Nie uzywaj pejoratywnych okresler

Okreslenia ,,dziwka”, kurwa”, ,szmata” czy “burdel” niepodwazalnie sa
nacechowane pejoratywnie 1 trudno z tym dyskutowac. Mniej oczywisty
moze by¢ negatywny wydzwick stowa “dom publiczny”, jednak to
okreslenie oddala nas od pojmowania pracy seksualnej, jako pracy, tym
samym nadajac jej negatywne konotacje. Szczegélnym problemem sa
tez - wciaz powszechnie uzywane - sfowa ,,prostytutka” 1 ,,prostytucja’.
Postulujemy jak najszybsze ZAPRZESTANIE uzywania ich.

Okreslenia te z etymologicznego punktu widzenia maja konotacje z
towarem/utowarowieniem. Z kulturowego, bo m.in. funkcjonuja jako
przenosnia na ,,dziatania sprzeczne z moralnoscia”, cokolwiek miatoby
to znaczy¢. Okreslenia te niosg za soba znaczny tadunek wspoétczesnych,
gtéwnie pejoratywnych konotacji 1 kontekstow. W dodatku w
sformutowaniach np. ,,prostytuuje si¢”, ,,dat _a si¢ sprostytuowac”,
odbieraja podmiotowos¢ 1 sprawczosc.

Pamigtaj, ze pass, czyli pozwolenie na uzywanie przez ciebie
powyzszych okreslen np. przez twoja kolezanke, ktora jest z branzy, nie
jest rbwnoznaczne z tym, ze mozesz si¢ tak zwraca¢ lub wypowiadac
do czy na temat kazdej innej osoby pracujacej seksualnie.

Zamiast tego zachg¢camy do uzywania neutralnie nacechowanych
okreslen, tj. sex working/sex work — termin stworzony przez
pracownice seksualng i dziataczke Carol Leigh w 1979 roku w Stanach
Zjednoczonych.

Co prawda okreslenia te moga by¢ odebrane egzotyzujaco 1 stosowane
ironicznie w cudzystowie przez osoby, ktore sa przeciwko nam. Dlatego
najbardziej zalecamy po prostu wyrazenia praca seksualna/osoba
pracujaca seksualnie, co dodatkowo umacnia nasz postulat uznania
pracy seksualnej, bo tym w istocie jest — pracq. Nazwy poszczegolnych
gatezi branzy:

— escorting, full service escort, escort_a/escortka, eskort_a/eskortka,
czyli osoby pracujace w kontakcie bezposrednim z klientem,



— camming, cam girl/boy/person w przypadku oséb pracujacych na
internetowych kamerach erotycznych,

— dominacja, domina/master,

— striptiz, striptizer_ka,

— klub go-go, tancerka_z,

— masaze erotyczne/masazystki_sci erotyczne_i,

— seks czat/seks telefon,

— asystentura seksualna dla osob z niepelnosprawnosciami, asystent_ka
seksualna_y dla OzN,

— porno, aktor_ka porno/performer_ka porno,

— kreowanie 1 sprzedaz materiatéw erotycznych, w tym filmow,
przedmiotéw fetyszowych, tj. zuzytej bielizny, znoszonych butow,
ponczoch, wydzielin czy ptynéw ustrojowych.

2. Mity

Nasza branza narosta w mity 1 stereotypy, ktore nijak maja si¢ do
rzeczywistosci. Najpopularniejszym z nich jest wyobrazenie, ze
spotykajac si¢ np. z escorta, kupujesz jej cialo. To bardzo szkodliwe
sformutowanie, ktore odbiera nam podmiotowo$¢. Sprzedajemy ustuge,
nie ciato! Uzywamy ciata do pracy, ale zauwazmy, ze jest tak w przypadku
kazdego innego zawodu niezaleznie od tego, czy jest to praca na budowie
czy przed komputerem. Narzady piciowe, seks/seksualnos¢ czy nagosé
naprawde nie maja tu nic do rzeczy.

—,,Uprzywilejowana kurwa” vs ofiara

Jedne z nas pracuja, zeby przetrwac, oplaci¢ czynsz 1 terapi¢. Inne
— zeby kupi¢ sobie markowe buty czy torebke, poimprezowac albo
odlozy¢ na wktad wtasny do mieszkania lub ukonczy¢ studia. Ale
wigkszo$¢ z nas robi na pewnych etapach rézne z tych rzeczy, bo zycie
kazdej z nas to osobny byt, a nie monolit skonstruowany na dychotomii
Luprzywilejowana kurwa” vs ofiara, ktora jest krzywdzaca 1 stuzy do
uciszania nas 1 deprecjonowania naszych doswiadczen — wkladajac nas
w role ofiary, ktora nie jest w stanie odpowiada¢ sama za siebie, albo
Luprzywilejowanej kurwy”, ktora nie zna realibw 1 nie wie, 0 czym mowi.

—,Rozktadanie n6g” to nie praca

Nasza praca w zaleznosci od sektora wymaga poswigcenia ogromu czasu
przy umawianiu spotkan, dodawaniu ogtoszen 1 materiatéw, szykowaniu
ich, czesto nagrywaniu, montazu, aranzacji scenariusza filméw czy
pokazow/seks telefondw,



szykowania siebie 1 miejsca pracy, niezbednego sprzetu — czyszczenia
1 dezynfekcji. W przypadku kontaktu z klientem za$§ — wykonywania
ciaglej pracy emocjonalnej, opiekunczej czy intymnej 1 uprawiania
seksu, ktory bywa fizycznym wyzwaniem 1 moze by¢é meczacy.
Wykonujemy prace, za ktora dostajemy wynagrodzenie. Nalezg nam
si¢ prawa, uznanie 1 szacunek.

3. Praca seksualna =/= handel ludzmi

Proceder handlu ludzmi na $wiecie w ok. 80% przypadkow wystepuje
w gateziach przemystu: pracy opiekunczej, gornictwie, rybotowstwie
czy pracy na budowach.

Jednak w zadnej z rozméw na temat kondycji gospodarki czy sytuacjt
0sOb pracujacych w tych obszarach nie postuluje si¢ — zamknigcia
calej galezi przemystu czy odbierania podmiotowosci 1 sprawczoscl
wszystkim osobom, réwniez tym dobrowolnie pracujacym w tych
branzach, jak ma si¢ to w przypadku pracy seksualne;.

Nie méwimy przez to, ze problem handlu ludZzmi w branzy ustug
seksualnych nie wystepuje. Nie kwestionujemy tego, ze sa osoby, ktore
zostaty przymuszone do $wiadczenia ustug seksualnych oraz tego, ze
osoby, ktore dobrowolnie rozpoczety prace seksualna, moga pasé¢ ofiara
handlu ludZmi. Zgodnie z dostgpnymi statystykami w Polsce niewielka
liczba os6b pracujacych seksualnie do$wiadezyta handlu ludZma.

W prawie znajduja si¢ specjalne zapisy prawne odpowiadajace na
to zjawisko. W art. 189a za handel ludZzmi grozi kara pozbawienia
wolnosci od trzech lat (do 15 lat zgodnie z art. 37), za przygotowania
do handlu od trzech miesiecy do siedmiu lat.

Co wigcej, 12 marca 2022 roku w odpowiedzi na kryzys humanitarny
spowodowany rosyjska agresja w Ukrainie 1 przyjazdem do Polski
kilku milionéw oséb, gtéwnie kobiet 1 dzieci, polski rzad znacznie
zaostrzyt kary za handel ludzmi. Obecnie za przestepstwo to grozi kara
pozbawienia wolnosci w wysoko$ci od dziesieciu do pigtnastu lat albo
kara dwudziestu pigciu lat pozbawienia wolnosci.



Obecny model — abolicjonizm, kryminalizujacy strony trzecie, m.in.
organizujace czy ulatwiajace pracg, nie pomaga przy tym, spychajac
wszystko do podziemia i nie robiac rozréznienia na dobrych czy ztych
pracodawcow. Przy okazji, jak mozna si¢ tatwo domysli¢, szkodzi
przede wszystkim samym osobom pracujacym. O tym wigcej w czgScl
o modelach prawnych.

4. Czerpanie wiedzy v zrédta

Osoby pracujace seksualnie wykonuja ogrom pracy edukacyjnej.
Tworzymy blogi czy podcasty. Piszemy artykuly, infografiki
udostepniane w sieci, udzielamy wywiadéw czy, jak w tym przypadku,
tworzymy publikacje. Wszystkie z materiatow, ktore powstaty do tej
pory w jezyku polskim, znajduja si¢ w linkowni. Wystarczy nas stuchac
1 czesto zamiast si¢ wymadrzac, parafrazujac nasze treSci przy duzo
wigkszym poklasku 1 zainteresowaniu (to dla nas jasny komunikat —
nasz gtos nie ma znaczenia), wystarczy je udost¢pniac i stwarza¢ nam
przestrzen do wypowiedzi.

Pamigtaj! Jezeli masz wystarczajacy przywilej, zeby napisa¢ artykut
czy stworzy¢ program/audycj¢ na dany temat, to masz roéwniez
wystarczajacy przywilej, zeby zaprosi¢ do wypowiedzi osobe, ktorej
praca seksualna jest realnym do$wiadczeniem. Dlatego nigdy nie
wypowiadaj si¢ w naszym imieniu, nawet jezeli masz dobre checi.

5. Jesteémy ekspert_k_ami w dziedzinie naszego zycia
i naszych do$wiadczen

Nie kazda z nas ma wiedze¢ 1 kapitat czy przywilej pozwalajacy na
poruszanie tematyki dotyczacej np. skomplikowanych kwestii prawnych
ale kazda z nas jest najlepsza 1 niepodwazalna specjalistka w dziedzinie
swojego zycia, potrzeb, do§wiadczen 1 pracy, jaka wykonujemy. Wiemy;,
jakie rozwiazania nam stuza, a jakie — wrecz przeciwnie. To czgsto w
dyskursie ,,eksperckim” — psychologow czy seksuologéw spotykamy si¢
z ograniczajacym mysleniem wynikajacym z obyczajnos$ci 1 stygmy,
a nie rzeczowej oceny sytuacji. JesteSmy doroste, czesto dzigki pracy
utrzymujemy cate rodziny i dzigki niej mozemy pozwoli¢ sobie na
wychowanie dzieci.



Naprawdg potrafimy o siebie zadbac¢. Wystarczy pozwoli¢ doj$¢ nam do
glosu 1 ustysze¢ ze zrozumieniem, bez moralnej oceny 1 protekcjonizmu
to, co mamy do powiedzenia!

6. Sorry, not sorry!

Kiedy zdarzy ci si¢ uzy¢ pejoratywnego okreslenia, lub powiedziec¢ co$
krzywdzacego 1 osoba z doswiadczeniem pracy ci¢ poprawi, po prostu
przepros 1 postaraj si¢ bardziej uwazac na to, co moéwisz. Kazda z nas
wychowata si¢ w $wiecie pelnym whorefobii 1 mizoginii, to naturalne,
ze wielu rzeczy nie wiemy lub wydaje nam si¢, ze wiemy. Najwazniejsze
to nie tkwi¢ w bledzie 1 nie krzywdzic.

7. Troska i bezpieczenstwo

Nic nie klika si¢ lepiej niz teksty nastawione na kontrowersje z
chwytliwymi nagtéwkami. W przypadku grupy marginalizowanej
kazdy tego typu materiat umacnia stygme wzgledem nas i kreuje skrajny
obraz — mijajacy si¢ czesto z prawda, po ktorym trudno odbierac¢ nas
jak ludzi z krwi 1 ko$ci. To krzywdzace 1 szkodliwe.

Dodatkowo czg¢sto media piszace na nasz temat dodaja np. zdjecia z
internetu pokazujace stereotypowy 1 fetyszyzujacy obraz pracy, jak np.
nogi w biatych kozakach czy ponczochach na tle klubu, pieni¢dzy 1
kolorowych $wiatet albo pétnaga kobiete. To niesmaczne 1 po prostu
nie na miejscu, szczeg6lnie kiedy w tekscie poruszany jest temat braku
praw, wykluczenia 1 przemocy.

Zdarza si¢ tez, ze pojawiaja si¢ zdjecia robione z ukrycia grupie
pracownic stojacych np. przy drodze. Poza tym, ze to nieetyczne,
dodatkowo moze narazi¢ je na wyoutowanie czy inne przykre lub
tragiczne w skutkach konsekwencje. Nie rob tego!

Jezeli zalezy i na rzetelnym dziennikarstwie 1 wytwarzaniu
merytorycznego dyskursu, a przede wszystkim niereprodukowaniu
przemocy — priorytetyzuj dobro oséb z grup marginalizowanych bez
szukania taniej sensacji.



SOJUSZNICTWO BEZ SCIEMY
Ba$ Cygan (@femikotki)

W samej podstawie sojucznictwo wobec 0sob pracujacych seksualnie
nie r6zni si¢ od sojusznictwa wobec innych grup marginalizowanych.
Wazne jest, aby stucha¢ i dawac przestrzen, uzywac inkluzywnego
jezyka czyli takiego, jakiego osoby chca by je reprezentowaly, aby
reagowac na inwektywy 1 pejoratywne okreslenia, ktore padaja wobec
nich. Nie miazdz ludzi ztymi informacjami, jakie widzisz w swojej
codziennej prasowce. Nie krzyw sig¢, kiedy styszysz zdenerwowanie,
zeby nie napisa¢ wkurw, gdyz rzeczywisto$¢ jest taka, ze musial powstac
ten Zin. To jest absolutne minimum. Z uwagi na to, jak bardzo osoby
pracujace seksualnie doswiadczaja stygmatyzacji 1 wykluczenia na
wielu poziomach, warto aby to nasze sojucznictwo byto na full, wigc
trzeba wiedzied, ze:

1. Sojucznictwo to nie tylko przybicie pigteczki czy
przepisywanie hasta na tadnych grafikach.

Deklaracja na swoich mediach spotecznosciowych wsparcia dla os6b
pracujacych seksualnie jest bardzo wazna. Ale to w dalszym ciagu
za mato. Mimo poteznej roboty aktywistycznej oséb pracujacych
seksualnie, jest za mato miejsc, ktore rozumieja 1 widza spotecznosé, wigc
mowienie, ze jestes osoba (lub grupa), ktéra deklaruje sojusznictwo, to
tylko poczatek. Wsparcie nie jest tylko deklaratywne, ma by¢ aktywne.
Kiedy piszemy “praca seksualna to praca”, nalezy zna¢ kontekst oséb 1
rzeczywistosci, w jakich sg, 1 dlaczego to hasto wybrzmiewa szeroko w
spofecznosci 1 ma wybrzmiewaé poza. O czym ta praca jest, 1 dlaczego
wlasnie ten zawod tak konsekwentnie kryminalizowany. Nalezy brac¢
udziat w tym, co spotecznos¢ osoéb pracujacych seksualnych robi,
lub wspiera¢ pomoca w organizacji dla, nich wydarzen. Czytac 1
udostepniac artykuty 1 materiaty, w ktérych osoby pracujace seksualnie
biora udzial. Wiaczac¢ osoby 1 ich postulaty do swoich organizacji,
stowarzyszen, ruchow. Tworzy¢ dla osob jak najwigksze zasiggi —



— poprzez swoje platformy czy dawanie osobom mozliwosci
uczestnictwa w eventach. To wszystko wplywa na poszerzanie wiedzy
1 widzialnos$ci 0s6b pracujacych seksualnie, bo tego wtasnie chcemy!

2. Akcja normalizacja.

Osoby pracujace seksualnie nie sa tylko praca seksualnq Praca to
praca. Zatem osoby pracujzlce seksualnie sa migdzy nami w réznych
kontekstach, z roznyml tozsamos$ciami ptciowymi, na r6znych etapach
zycia, z réznymi do$wiadczeniami, orientacjami, modelami rodzinnymi,
rolami zyciowymi. Trzeba wlqczyc’ osoby pracujace seksualnie po prostu
do spoteczenstwa. Przyjecie tych os6b do swoich szeregow towarzyskich,
stowarzyszeniowych 1 innych jest bardzo wazne, konieczne. A jezeli
maja na to zgode by uczestniczy¢ w waszych/twoich dziataniach tylko
w kontekscie swojej pracy — super. Warto jednak pamigtac, ze osoby
pracujace seksualnie znaja — tak jak kazdy inny cztowiek milion innych
rzeczy, 1 moga z Wami dziataé, by¢, po prostu, jak kazda inna osoba, w
r6znych dziataniach. Bo osoby pracujace seksualnie sa ludzmi, helot.

3. Budowanie safe space.

Zapewnij, aby w twojej przestrzeni dbano o potrzeby os6by
pracujacych seksualnie. Tych, ktorych sa wyoutowane, 1 tych, ktore o
swoim do$wiadczeniu nie moga powiedzie¢. Deklarujac bezpieczna
przestrzen dla osoéb pracujacych seksualnie, wyrazaj si¢ tak, jakby
one tam byly, nawet jezeli tego nie wiesz. Jezeli posiadasz jakie$
lokum, z ktorego korzysta wiele osob, lokal, knajpe, wlep te wlepe:
“OSOBA KTORA KOCHAM, PRACUJE SEKSUALNIE” albo
“DEKRYMINALIZAC]I, DESTYGMATYZACJI UZNANIA
PRACY SEKSUALNE]J”. Oczywiscie to nie jest najwigckszy gest, jaki
mozesz zrobi¢. Warto zastanowi¢ sie, w jaki sposdb mozesz pomoc
spotecznosci osob pracujacych seksualnie w dystrybuowaniu informacji
na temat bezpieczenstwa pracy (np. “Doswiadczalnika” stworzonego
przez Nieformalna Grupe Pracownic Seksualnych), gdzie moga
znalez¢ przyjazne im kolektywy czy opicke prawna (jaka oferuje Sex
Work Polska). Mozesz podac te wiadomosc osobiscie lub umiesci¢ ja w
widocznym miejscu (albo przekazac ja na swoich social mediach). Przy
organizacji eventow porozmawiaj z osoba o jej granicach w rozmowie,
uprzedz, jakie tematy beda poruszane. Mozesz przesta¢ pytania, aby
osoba mogta si¢ przygotowac do rozmowy. Rozwiewaj jasno 1 klarownie
watpliwosci, jakie si¢ pojawiaja, 1 zapewnij, ze jeste$ tu z nia. Zadbaj
takze o to, aby uprzedzi¢ w jakich przestrzeniach/portalach pojawia sie
informacje o niej, 1 zapytaj, czy ma si¢ z tym oke;.



A jezeli nie —uzgodnij, w jakich miejscach takowe informacje moga by¢
zawarte. Komunikacja jest bardzo wazna — 1 musi ona by¢ zapewniona
ze strony organizacyjnej w bezpiecznej przestrzeni.

4. Oceniajqce spytki to najgorszy pomyst, na jaki mozesz
wpasé, nawet |ezeli ciekawosc cie nie zzera.

Jezeli osoba pracujaca seksualnie moéwi o swoim doswiadczeniu, to
nie po to, zeby ja ocenia¢. Stwierdza fakt. I to tylko od nie] zalezy,
czy chce pociagnac temat dalej, czy zatrzymac si¢ w tym momencie.
Wigc zamiast rzucac pytania pod tytuiem ‘A czemu nie sprobowalxs
1nneJ pracyp” ‘A jak pracujesz? A gdzie?”, “A Jak si¢ ma z tym
two] rodzic?”, to lepiej powiedzie¢ “Hej! Dzicki, ze si¢ ze mna tym
dzielisz, moja przestrzen jest dla ciebie bezpieczna. Jezeli cheesz o tym
pogadaé jestem dla ciebie”. No czyz nie brzmi to pigkniej? Daj osobie
przestrzen, powietrza. Nie tylko w kontekscie pracy scksualnej, ale 1
wiclu innych aspektach na ktore wjezdza stygma, czy jest to aborqa
kwestia tozsamosci plciowej czy orientacji, kiedy ludzie moéwia o
swoim doswiadczeniu czekajg zawsze na reakcje. I w zaleznosci od tej
reakcji podejmuj emy decyzje, czy chcemy powiedzie¢ W1QC6J, czy moze
lepiej przesta¢. Wige na nas, jezeli chcemy SQ]uSZHlCZYC spoczywa
odpowiedzialnos¢ za to, jak zorganizujemy t¢ przestrzen do rozmowy.
Ocenianie lub spytki o rzeczy, o ktorych nie wiesz, to nie jest najlepszy
pomyst. Szczegolnle kiedy zyjemy w spofeczenstww obyczajowego
policingu wartosci niewiescich 1 innych takich.

5. Pracownicza historia jest wazna.

Sojusznictwo wymaga edukacji. Jezeli dzisiaj coraz wigcej czytamy o
doswiadczeniu pracy scksualnej, to jest tak dzigki spotecznosci osoéb
pracujacych seksualnie. I ze zrodet, ktore dla nas tworza, nalezy czerpac.
Co wigcej, nie jest tak, ze praca seksualna jest “od teraz”. Spotecznoscé
osob pracujacych seksualnie ma swoja historig, takze w Polsce jest ona
cickawa 1 dtuga. I ma ona wptyw na obecny stan tego, w jaki sposob
osoby pracujace seksualnie sa widziane (albo raczej uniewidaczniane).
Dlatego ucz si¢, grzeb, albo, jezeli znasz osob¢ pracujaca seksualnie
(1 ma si¢ z tym ok), zapytaj gdzie mozesz znalez¢ zrodia. I nie, nie
przeczyta ich ona za ciebie.

6. Doswiadczanie twojej kolezanki sexworkerki jest jej
doswiadczeniem - nie zongluj nim na prawo czy lewo.

Jeshi znasz osobe, ktora pracuje seksualnie, 1 sojuszniczo bierzesz udziat
w dyskusjach — nie uzywaj jako kontrargumentu doswiadczenia swoje]
bliskiej osoby, jezeli ona sama tego nie zrobi. A dlaczego? Oczywiscie juz
wszystko fadnie ttumacze. Po pierwsze, narazasz osob¢ na wyoutowanie.
Osoba, o ktorej doswiadczeniu piszesz, nie bedzie miata kontroli nad
tym, gdzie 1 jak jej historia bedzie wykorzystywana.



Poza tym na podstawie tego co piszesz twoi znajomi moga zidentyfikowac
twoja osobg kolezenska. A po drugie, doswiadczenie twojej kolezanki
sexworkerki ktora dzieli si¢ z tobg faktami o swojej pracy nie jest po to,
aby si¢ tym przerzuca¢ z osobami, tak po prostu, 1 zeby ptawic si¢ w
samozadowoleniu wygranej WOJerlkl w sieci, kiedy niczego nie zmieni to
w zyciu bliskiej ci osoby.

7. | na koniec brzydkie stowo na k. Kapitat.

Nie bede poruszata tematu oczywiste] oczywistosci, ze jezeli chcesz
zrobi¢ co$ o pracy seksualnej, to powinno by¢ to z uzgodnienie z osobami
ze spotecznosci.

Bedg pisata o tym, ze jezeli masz mozliwosci nie tylko finansowe, ale na
przyktad Jestes osoba dziennikarska, badawcza, artystyczna, 1 chcesz w
ramach swojej pracy skorzystac z pomocy 0sob pracujacych seksualnie,
bo pragniesz poruszy¢ temat, 1 wiesz, ze zbijesz na tym — hajs, festiwal
laurek o fajnosci, oklaski tiumu, dobra ocenk@ —to pamigtaj, ze skorzystatxs
wiasnie z doswiadczenia najbardziej marginalizowanej grupy spoteczne;.
To osobie 1 jej spotecznosci, ktora poprositxs o przystuge, nalezy si¢
uwaga, zaptata, dziatanie, ktore przyczyni si¢ dla dobrostanu grupy.
Na wszystko da si¢ umowic. Tak, swoja prace przy danym projekcie
tez wykonatxs, super, ale nie by"loby tego rezultatu bez zaproszonych.
Wyjatkowo cynicznym zachowaniem jest wejs¢ do grupy, po czym
odwrocic si¢ na pigcie 1 znikna¢ podezas gry to, czego rzekomo si¢ uczysz,
w nienaturalny sposob wyparowuje, a osoby pracujace scksualnie zostaja
same. Ta dobra intencja, z ktora przychodzisz do osob, powmna by¢ nie
tylko na czas projektu czy rozmowy. Jezeli zapewniasz, ze jestes tu dla, to
badz dla. I kiedy osoby juz nie maja sity dyskutowac, na podstawie tego,
czego si¢ nauczytx$, mozesz podnies¢ glos, sojuszniczo zaprotestowac.
Zamanifestowac SWOJC wsparcie. W przeciwnym wypadku, jezeli
przychodzisz po co$ 1 na twoja jedynie korzysc jest wszystko, 1 ucickasz
ku wielkiej gorce pysznosci tylko dla siebie, to robisz wyzysk. Nie rob

wyzysku.
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CO TO SWpP?

Sex Work Polska to nieformalny, nichierarchiczny kolektyw zrzeszajacy
osoby pracujace seksualnie oraz osoby sojusznicze w Polsce. Od 2014
roku realizuje dzialania w terenie docierajac do miejsc pracy oséb
swiadczacych ustugi seksualne. Oferuje bezptatne porady prawne,
konsultacje psychologiczne, konsultacje dla migrantek 1 migrantow z
zakresu procedur wizowych 1 legalizacji pobytu, wsparcie w sytuacjach
trudnych i kryzysowych, informacje na temat zdrowia seksualnego
1 reprodukcyjnego. W ramach outreachu bezptatnie udostepnia
materialy zwigkszajace bezpieczenstwo 1 komfort pracy. SWP prowadzi
takze dziatania majace upowszechniajace wiedz¢ na temat praw
0s6b pracujacych seksualnie, organizuje seminaria 1 konferencje.
Aktywnie uczestniczy w debacie publicznej na temat pracy seksualne;,
poprzez udzial w dyskusjach, pisanie listow otwartych, organizowanie
seminariéw 1 spotkan, udzial w manifach. Kolektyw jest obecny w
mediach, rozpowszechniajac rozumienie pracy seksualnej jako pracy.
Wspdtpracuje z réznymi organizacjami dziatajacymi na rzecz osob

pracujacych seksualnie na $wiecie.

Od 2018 SWP jest grupa sex workers-led co oznacza, ze wigkszos§¢
0sob cztonkowskich kolektywu ma doswiadczenie pracy seksualne;.
SWP chce dla spotecznosci osob pracujacych seksualnie takich samych
praw, do ktorych dostep maja inni. Chce widocznosci, ustyszenia
gltosow 1 uznania doswiadczenia osoéb pracujacych seksualnie w
dyskursie 1 dyskusji spotecznej. Trzy gtéwne postulaty kolektywu to:
dekryminalizacja, destygmatyzacja 1 uznanie.



ZAPRZYJAZNIONE
ORGANIZACIJE

SWAN, Sex Worker’s Rights Advocacy Network — sie¢ rzecznicza
na rzecz praw osob pracujacych seksualnie. Jest regionalng siecia
prowadzona przez osoby pracujace seksualnie w Europie Srodkowo-
Wschodniej 1 Azji Srodkowej, ktora dziata na rzecz praw cztowieka.

UVVW, United Sex Workers — zwiazek zawodowy wspierajacy i
wzmacniajacy status osob pracujacych w Wielkiej Brytanii, zajmujacy
si¢ glownie sprawg os6b migranckich.

ESWA, European Sex Workers Alliance (dawniej ICRSE, The
International Committee on the Rights of Sex Workers) in
Europe — organizacja dziatajaca na rzecz praw kobiet, mezezyzn, osob
LGBTOQIAP pracujacych seksualnie oraz podnoszenia $wiadomosci
spoteczne;j.

NSWP, Global Network of Sex Work Projects — organizacja,
ktora zajmuje si¢ przede wszystkim zdrowiem i prawami cztowieka os6b
swiadczacych ustugi seksualne.

Fundusz Feministyczny — instytucja wspierajaca finansowo dziatania
kobiet, narzecz kobieti o kobietach; FF docenit nas grantem finansowym,
dzigki ktéremu mogtysmy stworzy¢ t¢ publikacje.

Urgent Action Fund for Women’s Human Rights — feministyczna
organizacja wspierajacej inicjatywy, dzialajaca na polu praw kobiet 1
0s0b transptciowych w kryzysie (wsparcie w outreachu).

Instytucje wspierajgce nasze postulaty:

Codziennik Feministyczny, Anarchistyczny Czarny Krzyz, Chmielna Express,
Lambda, Fundacja Polityki Spotecznej PREKURSOR, Fundacja Transfuzja,
Stowarzyszenie Program Stacja, Fundacja Ocalenie, Centrum Interwencji
Prawnej, Fundacja Edukacji Spotecznej, Afterparty FES, Kampania Przeciw
Homofobii, Aborcyjny Dream Team Kobiety w Sieci, Dzien Po, Women
Help Women, Centrum Interwencji Kryzysowej, Daj Herbatg, Niebieska
Linia, Zamieszkani, Serce Miasta, Feminoteka, Ciocia Basia, Ciocia Wienia,
Ciocia Czesia.



GDZIE SZUKAC WSPARCIA W KRYZYSIE, GDY...

...potrzebujesz aborcji:
Mozesz napisa¢ do organizacji Women Help Women, Aborcyjnego Dream
Teamu lub zadzwoni¢ na numer Aborcji Bez Granic: +48 222 922 597.

...potrzebujesz tabletki ,,dzien po™:
Napisz do kolektywu Dzien po dzienpo.riseup.net.

...doswiadczasz przemocy:
W tej sytuacji mozesz si¢ skontaktowa¢ z SWP 1 Feminoteka pod numerem
888 88 33 88.

...znalaztas_e$ si¢ w kryzysie bezdomnosci:

Napisz do SWP, Daj Herbat¢ lub Serca Miasta. Organizacje dziatajg w
Warszawie, jednak z pewnoscia beda potrafity skierowac po pomoc 1 w innych
miastach.

...chcesz si¢ przetestowa¢ na wirusa HIV czy infekcje przenoszone droga
plciowa:

Pomocne moze by¢ skorzystanie z inicjatywy Projekt Test, wystarczy
zadzwoni¢ pod numer 800 14 14 23, by otrzymac test do wykonania w domu
lub sprawdzi¢ na stronie internetowej projekttest.pl gdzie mozna wykonac test
w catej Polsce. Na terenie Warszawy darmowe 1 anonimowe testy na HIV
mozesz wykonac¢ w poradni specjalistycznej Chmielna Express.

Jeshi zyjesz z HIV 1 potrzebujesz wsparcia, mozesz zadzwoni¢ pod catodobowy
telefon zaufania: 22 692 82 26.

Jesli potrzebujesz wsparcia:

— prawnego,

— psychologicznego,

— porady w zakresie regulacji pobytu w Polsce,

— ksiggowego,

— bo brakuje ci srodkéw na wizyte lekarska lub leki,

— potrzebujesz dost¢pu do materiatéw do pracy,

— mierzysz si¢ z powaznymi problemami finansowymi,

w kazdej z tej spraw mozesz si¢ zwroci¢ do koalicji Sex Work Polska,
swp.kontakt@protonmail.com



PUBLIKACJE PRZYGOTOWALY:

Aleksandra Kluczyk - osoba pracujaca seksualnie,
wspotprowadzaca audycje w newonce.radio dwie
dupy o dupie i autorka zina - zbioru reprezentacji

bl

0s0b pracujacych seksualnie,,Save us From Saviours™.

Olga Ostrowska - studentka kulturoznawstwa,
outreachworkerka 1 cztonkini kolektywu Sex Work
Polska, autorka raportu dla NSWP o sytuacji os6b
pracujacych seksualnie w Polsce w trakcie pandemii.

Ta publikacja powstata w ramach grantu Funduszu Feministyczego,
oraz dzi¢ki wsparciu 1 zaangazowaniu osob, ktorych prace cenimy,
ogromnie szanujemy 1 inspirujemy si¢ w swoich dziataniach.



DZIEKUJEMY:

Agacie Dziuban - za konsultacj¢ merytoryczna.

Emilii Bocianowskiej - za sktad.

Matgorzacie Chyc - za korekte.

Lidii Sapinskiej/ Slutce Carycy - za identyfikacj¢ wizualna.
Danielowi Jankowskiemu - za pomoc przy uporzadkowaniu strony

1 dbanie o jej uzytkowos¢

Katarzynie Von Alexandrovitsch - za projekt 1 realizacj¢ strony www
Bas, Sonii Nowak 1 E - za wspolprace przytworzeniu stownika pojec¢
1 Bas za pickny tekst o sojusznictwie.

Przy opracowaniu treici inspirowatysmy sie:
- poradnikiem ,Jak pisa¢ 1 méwi¢ o osobach LGBT+”
autorstwa Ygi Kostrzewy, Karoliny Rogaskiej, Marcina

Dzierzanowskiego 1 Grzegorza Miecznikowskiego.

- zinem ,, The responsible guide to talk about sex work in
media” Amarny Miller. (Buziak dla biczysko za podestanie!)
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