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WSTEP

Przewodnik ,,Jak pisa¢ o pracy seksualnej bez stygmyp” powstat
przede wszystkim ze zmeczenia 1 frustracji obserwacja 1 czynnym
uczestnictwem w dyskursie internetowym i medialnym na temat
pracy seksualnej 1 samych os6b pracujacych. Powstal z potrzeby
zmiany, ktéra zaczyna si¢ od jezyka majacego realny wplyw na
ksztattowanie stosunku spofeczenstwa wzgledem naszej grupy
zawodowej—marginalizowanej, pozbawionej praw, stygmatyzowanej
1 szczegblnie narazonej na przemoc oraz brak ochrony ze strony
policji czy panstwa.

Na samym poczatku umiescitySmy stownik poje¢ odnoszacych
si¢ do pracy seksualnej, ale takze feminizmu czy aktywizmu, tak
aby zaznajomi¢ kazdego z hastami, ktére pojawiaja si¢ czesto w
dyskusjach na temat pracy seksualnej, a migdzy nimi nasze gtéwne
postulaty.

Kolejno przedstawiamy opis wszystkich modeli prawnych
obowiazujacych w Polsce 1 na $wiecie, ich wady 1 zalety. Mamy
nadzieje, ze pozwoli on zrozumie¢ osobom czytelniczym, dlaczego
postulujemy petna dekryminalizacje 1 czym r6zni si¢ od legalizacii,
z ktora tak czesto jest mylona.

W tekscie ,,Jak pisaé, a czego lepiej unikac¢” poruszamy kwestie
stosowania pejoratywnych okreslen irozbijamy kilka najwazniejszych
mitbw na temat pracy seksualnej. Punktujemy szkodliwos¢
budowania kontrowersji na naszej grupie zawodowej 1 podkreslamy
znaczenie troski o dobro samych zainteresowanych.

Na podstawie wieloletnich doswiadczen kontaktu z osobami
dziennikarskimi i pracy w tym zawodzie umiescitySmy réwniez
porady dla samych oséb z branzy seksualnej, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem tego, jakie prawa przystuguja np. osobie udzielajace;j
wywiadu, na co uwazac 1 jak si¢ zabezpieczy¢, chcac zabierac glos
w mediach.



Aktywizm na rzecz naszej spolecznosci to niekonczaca si¢ praca
zarowno edukacyjna, jak 1 emocjonalna, doswiadczenie przemocy,
dyskredytaql uciszania i wykluczania. Do naszeJ walki niezb¢dne sa
osoby sojusznicze. Zdajemy sobie z tego sprawe 1 bardzo doceniamy
zaangazowanie. Ale wiemy tez, ze czasem nieumiej¢tna pomoc moze
wyrzadzi¢ wiecej szkody niz pozytku, dlatego przygotowatysmy kilka
wskazowek, tak aby dzialania sojusznicze podejmowane na nasza
rzecz byly realnym wsparciem przybhzajacym nas do Wywalczema
zmiany albo chociaz chwilowym poczuciem ulgi, ze moze nie caty
Swiat jest przeciwko nam.

UmiescitySmy rowniez kod QR przenoszacy do linkowni, czyli
zbioru obecnie ponad 100 materialow — wywiadow, artykutow,
audycji, raportow z badan etc., tworzonych gléwnie przez osoby
z doswiadczeniem pracy 1 sojusznicze.

Nie wyobrazamy sobie tez moéwienia o pracy seksualnej bez
wspomnienia o Sex Work Polska —najprezniej dziatajacej w kraju sieci
na rzecz naszej spotecznosci. Przedstawiamy pokrotce, czym zajmuje
si¢ kolektyw i na jaki rodzaj wsparcia mozna liczy¢, zgtaszajac si¢ do
nich. Czytelnik znajdzie takze list¢ zaprzyjaznionych organizacji
spolecznych wspierajacych nas i1 nasze postulaty oraz informacje
o tym, gdzie mozna uzyska¢ pomoc w kryzysie.

Wierzymy, ze tak kompleksowa publikacja wprowadzi realna
zmiang¢ w ksztaltowaniu dyskursu 1 zrewiduje wyobrazenia na nasz
temat, ktore — o czym szerzej na dalszych stronach — zazwyczaj
sa tylko wyobrazeniami, a oddzialywanie ich realnie wptywa na
nasze zycie, komfort psychiczny i fizyczny oraz poczucie stabilizacji
1 bezpieczenstwa.



SLtOWNIK

Abolicjonizm — obecny model prawny przy pracy seksualnej
obowiazujacy w Polsce (wigcej: patrz Modele prawne).

Callout — publiczny komunikat, w ktérym wyjawione jest naganne
postegpowanie danej osoby (np. stosowanie przemocy, molestowanie)
w celu pociagnigcia jej do odpowiedzialnosci, ostrzezenia innych os6b
lub zachecenia innych poszkodowanych oséb do ujawnienia doznane;j
krzywdy.

Dekryminalizacja — zniesienie wszystkich przepisow, ktore
kryminalizuja lub penalizuja prace seksualna lub jakakolwiek zwigzana
z nia aktywnoS$¢, oraz wlaczenie jej w obowilazujace przepisy prawa
pracy (wigcej: patrz Modele prawne).

Doséwiadczalnik — zbiér wiedzy na temat pracy seksualnej i wymiany
doswiadczen, jedyne w Polsce BHP na temat pracy seksualnej
1 organizacji $wiadczenia ustug seksualnych (publikacja do darmowego
odczytu: patrz linkownia).

Dyskryminacja krzyzowa — znana tez jako dyskryminacja
wielokrotna, to rozpoznanie wielu pol, w ktorych dana osoba jest
dyskryminowana, np. ze wzgledu na plec i orientacje albo ze wzgledu
na rase, plec 1 orientacje, albo na rasg 1 niepelnosprawnos¢.

Feminizm intersekcjonalny — nurt feminizmu, w ktérym rozréznia
si¢ kilka pol dyskryminacji, np. rasg¢, miejsce urodzenia, ptec,
orientacje¢, osoby z niepetnosprawnoscia, 1 rozpoznaje si¢ problemy,
z ktorymi osoby si¢ mierza, oraz wiacza si¢ je do ruchu feministycznego
1 antydyskryminacyjnego.



Gtéwne postulaty ruchéw dziatajgcych
na rzecz oséb pracujgcych seksualnie:
* dekryminalizacja pracy seksualnej,

* prawo do pracy,

* prawo do zycia i zdrowia,

* prawo do wolnosci od przemocy,

* prawo do ochrony prawnej,

» prawo do wolnosci od dyskryminacji,

* prawo do organizowania si¢ 1 walki o swoje prawa.

(wigcej: patrz linkownia)

Fundusz Kryzysowy dla oséb pracujgcych seksualnie w Polsce
— zrzutka zatozona przez Sex Work Polska podczas pandemii dla os6b
pracujacych seksualnie, ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji.

Kink — korzystanie z nieckonwencjonalnych praktyk seksualnych,
koncepcji lub fantazji.

Klasizm — dyskryminacja ze wzgledu na status spoteczno-ekonomiczny.

Kuplerstwo — zachowanie polegajace na utatwianiu innej osobie
swiadczenia ustug seksualnych; w Polsce stanowi przestepstwo, o ile jest
dokonywane w celu osiagniecia korzysci majatWkowe;.

LaStrada (fundacja) — zajmuije si¢ osobami z doswiadczeniem handlu
ludZmi 1 niewolnictwem we wszystkich jego aspektach.

Legislacja — ustawodawstwo, forma stanowienia prawa, w ktérym
organy panstwowe i samorzadowe tworza akty prawne powszechnie
obowigzujace na danym terenie. Legislacja utozsamiana jest
z kompetencjami parlamentu zwigzanymi z uchwalaniem ustaw.

LGBTQIAPK — skrétowiec odnoszacy sie do leshijek, gejow, oséb
biseksualnych 1 transptciowych, queer, interptciowych, aseksualnych
1 panseksualnych, obejmujacy tez spotecznos¢ kinksterska/fetyszowa.



Manifest oséb pracujgcych seksualnie — tekst, ktéry w jezyku
polskim zostat przettumaczony w 2016 rokuijest manifestem o wiaczenie
0s6b pracujacych seksualnie do postulatow ruchéw feministycznych
1 antydyskryminacyjnych w Polsce.

Gtéwne postulaty manifestu:
* Poparcie dla samostanowienia os6b pracujacych seksualnie oraz
uznania pracy seksualnej za forme pracy.

* Uznanie oséb pracujacych seksualnie za osoby, ktére posiadaja
ekspercka wiedze na temat swojego zycia 1 potrzeb.

* Szacunek wzgledem podjecia decyzji os6b o zaangazowaniu si¢
w pracg seksualng.

* Osoby swiadczace ustugi seksualne posiadaja zdolno$¢ do wyrazania
Swiadomej zgody.

* Wprowadzenie rozwigzan, ktére zapewnia realng pomoc
1 wsparcie ofiarom handlu ludzmi; rozwigzan ktére nie beda naruszac
przystugujacych nam praw czlowieka i praw pracowniczych.

* Sprzeciw wobec wszelkich form przemocy dos$wiadczanej przez

pracownice seksualne 1 pracownikow seksualnych.

Jako osoby dziatajgce w szeroko rozumianym ruchu
feministycznym codziennie angazujemy sie w walke z mizoginig
we wszystkich sferach zycia.

* Upominamy si¢ o prawa migrantek 1 migrantow.

* Upominamy si¢ o prawa os6b LGBT+.

* Domagamy si¢ pelnej dekryminalizacji pracy seksualne;.

* Opowiadamy si¢ przeciwko rosnacej prekaryzacji pracy kobiet.

* Domagamy si¢ wilaczenia walki o prawa oséb pracujacych

seksualnie do postulatow ruchu feministycznego.

Neoabolicjonizm — znany jako model szwedzki. System prawny,
w ktérym model abolicyjny uzupetniony jest o zapisy prawne
kryminalizujace kupowanie ustug seksualnych (wiecej: patrz Modele
prawne).



NGO/NGOsy - non government organisations, organizacje
pozarzadowe, dzialajace na rzecz danej inicjatywy najczescie]
spotecznej, nie oczekujac z tego zadnego zysku; organizacje non-profit,
w Polsce typowo wolontariackie.

Nieformalna Grupa Pracownic Seksualnych — twérczynie
Doswiadczalnika.

Outowanie — publiczne ujawnienie czyjej$ przynaleznosci do danej
spofecznosci albo mniejszosci bez zgody osoby outowanej (w Polsce tez
znane jako outing).

Outreach —forma pracy aktywistycznej, ktéra polega na przychodzeniu
bezposrednio do miejsc pracy oséb pracujacych seksualnie, by
w bezpieczny sposob wesprze¢ osoby pracujace seksualnie; rowniez
sieciowanie 1 dostarczanie materialtow do pracy, tj. prezerwatyw,
lubrykantow, tamponéw gabeczkowych.

Osoba CIS (ClIS-kobieta, CIS-mezczyzna) — to okreslenie osoby,
ktorej tozsamos¢ piciowa jest zgodna z picia urzedowo przypisana przy
urodzeniu (wpisana w akt urodzenia).

Osoby BPOC/POC, black people of colour/people of colour

— skrot okreslajacy osoby z mniejszosci etnicznych.

Prohibicjonizm — model, ktéry zaktada catkowity zakaz pracy
seksualnej 1 karanie os6b pracujacych seksualnie — przez grzywny lub
pozbawienie wolnosci (wigcej: patrz Modele prawne).

Regulacjonizm — w systemie regulacyjnym panstwo dopuszcza
swiadczenie ustug seksualnych oraz czerpanie z nich zysku przez osoby
trzecie na okreslonych w prawie warunkach (wigcej: patrz Modele
prawne).

Sieciowanie sie¢ — proces wymiany informacji, zasob6éw, wzajemnego
wsparcia 1 mozliwosci, prowadzony dzigki korzystnej sieci wzajemnych
kontaktéw, nie tylko w kontekscie biznesowym, ale i budowaniu
spotecznosci, ktore walcza o wspdlny cel.



(Dobre) sojusznictwo — wspieranie mniejszosci dyskryminowanych,
nie przez zajmowanie ich przestrzeni, a odstgpowanie miejsca, aby
mialty rowne prawa do walczenia o swoje prawa (wigcej: patrz Jak by¢
dobra sojuszniczka kiem os6b pracujacych seksualnie?).

Sutenerstwo — czerpanie korzysSci majatkowych z pracy seksualnej
innych osob.

SWERF, sex worker-exclusionary radical feminist — osoba
utozsamiajaca si¢ z feminizmem, ale wykluczajaca osoby pracujace
seksualnie; opiera si¢ na idei, ze wszelka praca seksualna jest z natury
opresyjna. Uznaje, ze sektory branzy seksualnej przyczyniaja si¢ do
uprzedmiotowienia kobiet, oraz krytykuje wszelka prace seksualna jako
z definicji przemocowa 1 oparta na wyzysku.

Streczycielstwo — naktanianie innych oséb do §wiadczenia ustug
seksualnych; w Polsce streczycielstwo jest przestgpstwem.

TERF, trans-exclusionary radical feminist — radykalne ,,feministki”,
ktore sprzeciwiaja si¢ legislacji praw kobiet trans i zaprzeczaja, ze kobiety
trans to kobiety — wytaczaja kobiety trans z ruchu feministycznego.

Whorefobia/swfobia — negatywne postawy i uczucia wobec oséb
$wiadczacych ustugi seksualne.

Queer — okreslenie uzywane od lat 90. XX wieku do opisywania
spoteczno$ci LGBTQIAPK i jej cztonkow.




MODELE PRAWNE
PRACY SEKSUALNEJ

Abolicjonizm — model prawny funkcjonujacy w Polsce. Swiadczenie
ustug seksualnych nie jest karalne samo w sobie, ale jest kryminalizowane
poprzez inne przepisy z kodeksu wykroczen 1 posrednio penalizowane.
Prawo karze takze wszelkie relacje pracownicze 1 miejsca pracy przez
kryminalizacje trzecich stron. Praca seksualna nie jest rozpoznawana
jako praca. W rezultacie osoby $wiadczace ustugi seksualnie nie maja
dostepu do ochrony prawa, co naraza je na przemoc, wyzysk 1 ostabia
pozycje negocjacyjna. Model ten kryminalizuje rowniez szereg osob,
ktore moga by¢ siecia wsparcia dla osob pracujacych zaangazowanych
np. w zapewnienie bezpieczenstwa w trakcie pracy. System ten ma
szereg negatywnych konsekwencji dla os6b pracujacych seksualnie.

Abolicjonizm obowiazuje m.in. w Czechach, Stowacji, Wtoszech,
Hiszpanii, Portugalii i Wielkiej Brytanii.

Dekryminalizacja — model, ktéry rozpoznaje prace seksualna jako
prace. Znosi wszystkie przepisy, ktore kryminalizuja prace seksualnag
1 relacje pracownicze (zniesienie kryminalizacji $wiadczenia ustug
seksualnych, kupowania ustug seksualnych oraz organizowania
1 ufatwiania ustug seksualnych). Wpisuje prace seksualna w istniejacy
rynek ustug. Praca seksualna zaczyna podlega¢ obowiazujacym
przepisom prawa pracy 1 funkcjonowac w jego ramach.
Dekryminalizacja jest jedynym modelem prawnym, ktory nie spycha
pracy seksualnej w kryminalizowana szara strefe.

Dekryminalizacja obowiazuje m.in. w Belgii, Nowej Zelandii oraz
Nowej Potudniowej Walii (stanie Australii).



Legalizacja — uwyjatkawia prace scksualna i tworzy dla niej
oddzielne regulacje i metody nadzoru. Jest narzedziem wykluczenia
poprzez obowiazkowe rejestracje osob pracujacych, (np. na
policji), obowiazkowe testy medyczne dla os6b pracujacych (ktore
zwalniaja klientow z odpowiedzialno$ci 1 czgsto wiaza sie¢ z presja
tworzona przez nich na niezabezpieczony seks). Prawo zaktada, ze
moga pracowac tylko okreslone grupy i w okreslonych miejscach
(np. w Gregji 1 Turcji moga pracowac jedynie kobiety obywatelki tych
krajow, w Turcji kobiety niezamezne, w Wegrzech mozna pracowac
tylko w wyznaczonych obszarach na zewnatrz). Modele legalizacji
wykluczaja takze osoby migranckie (np. w krajach UE czesto nie moga
pracowaé osoby spoza Unii), osoby transpiciowe, mezczyzn, osoby
nieposiadajace zameldowania w danym kraju, co oznacza, ze duza
spolecznos¢ oséb pracujacych wciaz pracuje poza obowiazujacym
systemem 1 podlega penalizacji/kryminalizacji.

Legalizacja obowiazuje m.in. w Niemczech, Niderlandach, Turcji,

Grecji, Wegrzech.

Neoabolicjonizm (model szwedzki) —model, ktoryjestrozwinieciem
modelu abolicyjnego, ale oprocz kryminalizacji trzecich stron 1 wszelkich
relacji pracowniczych kryminalizuje takze kupowanie ustug seksualnych.
Model ten postrzega osoby pracujace jako ofiary, a prace seksualna jako
forme przemocy wobec kobiet (w narracjach o pracy seksualnej pomija
si¢ mezczyzn 1 osoby LGBTQIA+ swiadczace ustugi seksualne). Osoby
popierajace ten model twierdza, ze nalezy kara¢ osoby kupujace ustugi,
ktore podtrzymuja istnienie tego systemu. W teorii model ten miat
chroni¢ osoby pracujace, ale w praktyce, co pokazuja rézne badania,
prowadzi do prekaryzacji zycia osob pracujacych seksualnie. Zmniejsza
popyt na ustugi seksualne, co prowadzi do obnizenia zarobkow,
a takze ostabienia pozycji negocjacyjnej. Umieszczajac prace seksualna
w sferze kryminalnej, naraza osoby $wiadczace ustugi seksualne na
zwickszone niebezpieczenstwo i przemoc, a takze pogarsza codzienne
warunki pracy.

Neoabolicjonizm obowiazuje m.n. w Szwecji, Norwegii, Francji,
Irlandii.



Prohibicjonizm — model, ktéry kryminalizuje wszelkie relacje
pracownicze oraz $wiadczenie ustug seksualnych. Osoby pracujace
seksualnie sa narazone na grzywny i pozbawienie wolnosci. Spycha to
rynek $wiadczenia ustug seksualnych w catkowicie skryminalizowana
sfere, co naraza osoby pracujace seksualnie na wigksza przemoc
1 stygme 1 utrudnia dostgp do ochrony prawnej.

Prohibicjonizm obowiazuje m.n. w Rosji, Ukrainie, Biaforusi,
Pétnocnej Macedonii 1 wigkszo$ci stanow Standéw Zjednoczonych.




JAK PISAC, A CZEGO LEPIEJ UNIKAC?

1. Nie uzywaj pejoratywnych okresler

Okreslenia ,,dziwka”, ,kurwa” czy ,szmata” niepodwazalnie sa
nacechowane pejoratywnie 1 trudno z tym dyskutowaé. Problem
pojawia si¢ przy stowach ,,prostytutka” i ,,prostytucja”. Postulujemy jak
najszybsze ZAPRZESTANIE uzywania ich.

Okreslenia te z etymologicznego punktu widzenia maja konotacje
z towarem/utowarowieniem. Z kulturowego, bo m.in. funkcjonuja
jako przeno$nia na ,dziatania sprzeczne z moralnoscia”, cokolwiek
mialoby to znaczy¢. Okreslenia te niosa za soba znaczny fadunck
wspolczesnych, gléwnie pejoratywnych konotacji 1 kontekstow.
W dodatku w sformutowaniach np. ,prostytuuje si¢”, ,dat a si¢
sprostytuowac”, odbieraja podmiotowo$¢ 1 sprawczos¢.

Pamigtaj, ze pass, czyli pozwolenie na uzywanie przez ciebie
powyzszych okreslen np. przez twoja kolezanke, ktora jest z branzy,
nie jest rownoznaczne z tym, ze mozesz si¢ tak zwracac lub wypowiadaé
do czy na temat kazdej innej osoby pracujacej seksualnie.

Zamiast tego zachgcamy uzywanie neutralnie nacechowanych okreslen,
tj. sex working/sex work — termin stworzony przez pracownice seksualna
1 dziataczk¢ Carol Leigh w 1979 roku w Stanach Zjednoczonych.

Co prawda okreslenia te moga by¢ odebrane egzotyzujaco 1 stosowane
ironicznie w cudzystowie przez osoby, ktore sa przeciwko nam. Dlatego
najbardziej zalecamy po prostu wyrazenia praca seksualna/osoba
pracujaca seksualnie, co dodatkowo umacnia nasz postulat uznania
pracy seksualnej, bo tym w istocie jest — praca. Nazwy poszczegélnych
galezi branzy:

— escorting, escort_a/escortka, eskort_a/eskortka, czyli osoby pracujace w
kontakcie bezposrednim z klientem,

— camming, cam girl/boy/person w przypadku os6b pracujacych na
internetowych kamerach erotycznych,

— dominacja, domina/master,

— striptiz, striptizer_ka,



— klub go-go, tancerka_z,

— masaze erotyczne/masazystki_sci erotyczne_i,

— seks czat/seks telefon,

— asystentura scksualna dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, asystent_ka
seksualna_y dla OzN,

— porno, aktor_ka porno/performer_ka porno,

— kreowanie 1 sprzedaz materiatéw erotycznych, w tym filmow,
przedmiotdéw fetyszowych, tj. zuzytej bielizny, znoszonych butdw,
poniczoch, wydzielin czy ptynéw ustrojowych.

2. Mity

Nasza branza narosta w mity i stereotypy, ktore nijak maja si¢ do
rzeczywistosci.  Najpopularniejszym  z nich jest wyobrazenie, ze
spotykajac si¢ np. z escorta, kupujesz jej ciato. To bardzo szkodliwe
sformutowanie, ktére odbiera nam podmiotowos¢. Sprzedajemy
ustuge, nie ciato! Uzywamy ciata do pracy, ale zauwazmy, ze jest tak
w przypadku kazdego innego zawodu niezaleznie od tego, czy jest to
praca na budowie, czy przed komputerem. Narzady plciowe, seks/
seksualno$¢ czy nagos¢ naprawde nie maja tu nic do rzeczy.

—,,Uprzywilejowana kurwa” vs ofiara

Jedne z nas pracuja, zeby przetrwad, optaci¢ czynsz i terapi¢. Inne
— zeby kupi¢ sobie markowe buty czy torebke, poimprezowac albo
odlozy¢ na wkiad wtasny do mieszkania lub ukonczy¢ studia. Ale
wigkszo$¢ z nas robi na pewnych etapach rézne z tych rzeczy, bo zycie
kazdej z nas to osobny byt, a nie monolit skonstruowany na dychotomii
wuprzywilejowana kurwa” vs ofiara, ktora jest krzywdzaca 1 stuzy do
uciszania nas 1 deprecjonowania naszych doswiadczen — wktadajac
nas w rol¢ ofiary, ktéra nie jest w stanie odpowiadaé sama za siebie,
albo ,,uprzywilejowanej kurwy”, ktora nie zna realidéw 1 nie wie, o czym
mowi.

— ,,Rozktadanie n6g” to nie praca

Nasza praca w zaleznos$ci od sektora wymaga poswigecenia ogromu
czasu przy umawianiu spotkan, dodawaniu ogloszenn i materiatow,
szykowaniu ich, cz¢sto nagrywaniu, montazu, aranzacji scenariusza
filméw czy pokazow/seks telefonow,



szykowania siebie 1 miejsca pracy, niezbednego sprzetu — czyszczenia
1 dezynfekcji. W przypadku kontaktu z klientem zas — wykonywania
ciagtej pracy emocjonalnej, opiekunczej czy intymnej 1 uprawiania
seksu, ktory bywa fizycznym wyzwaniem 1 moze by¢é meczacy.
Wykonujemy pracg, za ktéra dostajemy wynagrodzenie. Naleza nam
si¢ prawa, uznanie 1 szacunek.

3. Praca seksualna =/= handel ludzmi

Proceder handlu ludzmi na $wiecie w ok. 80% przypadkéw wystepuje
w gateziach przemystu: pracy opickunczej, goérnictwie, rybotéwstwie
czy pracy na budowach.

Jednak w zadnej z rozméw na temat kondycji gospodarki czy sytuacjt
0s6b pracujacych w tych obszarach nie postuluje si¢ — zamknigcia
catej gatezi przemystu czy odbierania podmiotowosci 1 sprawczosci
wszystkim osobom, réwniez tym dobrowolnie pracujacym w tych
branzach, jak ma si¢ to w przypadku pracy seksualnej.

Nie moéwimy przez to, ze problem handlu ludZzmi w branzy ustug
seksualnych nie wystepuje. Nie kwestionujemy tego, ze sa osoby, ktore
zostaly przymuszone do $wiadczenia ustug seksualnych oraz tego, ze
osoby, ktére dobrowolnie rozpoczely prace seksualna, moga pasc ofiara
handlu ludZzmi. Zgodnie z dostgpnymi statystykami w Polsce niewielka
liczba 0s6b pracujacych seksualnie doswiadczyta handlu ludzmi.

W prawie znajduja si¢ specjalne zapisy prawne odpowiadajace na
to zjawisko. W art. 189a za handel ludZzmi grozi kara pozbawienia
wolnosci od trzech lat (do 15 lat zgodnie z art. 37), za przygotowania
do handlu od trzech miesi¢cy do siedmiu lat.

Co wigcej, 12 marca 2022 roku w odpowiedzi na kryzys humanitarny
spowodowany rosyjska agresja w Ukrainie 1 przyjazdem do Polski
kilku milionéw oséb, gléwnie kobiet i1 dzieci, polski rzad znacznie
zaostrzyt kary za handel ludZzmi. Obecnie za przestgpstwo to grozi kara
pozbawienia wolno$ci w wysokosci od dziesigciu do pigtnastu lat albo
kara dwudziestu pigciu lat pozbawienia wolnosci.



Obecny model — abolicjonizm, kryminalizujacy strony trzecie, m.in.
organizujace czy ulatwiajace pracg, nie pomaga przy tym, spychajac
wszystko do podziemia i nie robiac rozréznienia na dobrych czy ztych
pracodawcow. Przy okazji, jak mozna si¢ tatwo domysli¢, szkodzi
przede wszystkim samym osobom pracujacym. O tym wigcej w czgSci
o modelach prawnych.

4. Czerpanie wiedzy v zrédta

Osoby pracujace seksualnie wykonuja ogrom pracy edukacyjne;.
Tworzymy blogi czy podcasty. Piszemy artykuly, infografiki
udostgpniane w sieci, udzielamy wywiadéw czy, jak w tym przypadku,
tworzymy publikacje. Wszystkie z materiatow, ktére powstaty do tej
pory w jezyku polskim, znajduja si¢ w linkowni. Wystarczy nas stucha¢
1 czesto zamiast si¢ wymadrzaé, parafrazujac nasze treSci przy duzo
wigkszym poklasku 1 zainteresowaniu (to dla nas jasny komunikat —
nasz glos nie ma znaczenia), wystarczy je udost¢pniac i stwarza¢ nam
przestrzen do wypowiedzi.

Pamigtaj! Jezeli masz wystarczajacy przywilej, zeby napisa¢ artykut
czy stworzy¢ program/audycje na dany temat, to masz réwniez
wystarczajacy przywilej, zeby zaprosi¢ do wypowiedzi osobe, ktorej
praca seksualna jest realnym doswiadczeniem. Dlatego nigdy nie
wypowiadaj si¢ w naszym imieniu, nawet jezeli masz dobre checi.

5. Jestesmy ekspert_k_ami w dziedzinie naszego
zycia i naszych doswiadczer

Nie kazda z nas ma wiedze¢ 1 kapitat czy przywilej pozwalajacy na
poruszanie tematyki dotyczacej np. skomplikowanych kwestii prawnych.
Ale kazda z nas jest najlepsza 1 niepodwazalna specjalistka w dziedzinie
sWojego zyc1a potrzeb doswiadczen 1 pracy, jaka wykonujemy Wiemy,
jakie rozwiazania nam stuza, a jakie — wrecz przeciwnie. To czgsto
w dyskur51e ,,ekspercklm — psychologéw czy seksuologow spotykamy
si¢ z ogranlczajaccyrn mysleniem wynikajacym z obyczajnosci 1 stygmy,
a nie rzeczowej oceny sytuaCJl jestesrny doroste, czesto dzigki pracy
utrzymujemy cate rodziny i dzigki niej mozemy pozwoli¢ sobie na
wychowanie dzieci.



Naprawdeg potrafimy o siebie zadbac¢. Wystarczy pozwoli¢ doj$¢ nam do
glosu i ustysze¢ ze zrozumieniem, bez moralnej oceny 1 protekcjonizmu
to, co mamy do powiedzenia!

6. Sorry, not sorry!

Kiedy zdarzy ci si¢ uzy¢ pejoratywnego okreslenia, lub powiedziec¢ co$
krzywdzacego 1 osoba z doswiadczeniem pracy ci¢ poprawi, po prostu
przepros i postaraj si¢ bardziej uwazac na to, co méwisz. Kazda z nas
wychowata si¢ w $wiecie pelnym whorefobii 1 mizoginii, to naturalne,
ze wielu rzeczy nie wiemy lub wydaje nam si¢, ze wiemy. Najwazniejsze
to nie tkwi¢ w bledzie 1 nie krzywdzic.

7. Troska i bezpieczenstwo

Nic nie klika si¢ lepiej niz teksty nastawione na kontrowersje
z chwytliwymi nagtéwkami. W przypadku grupy marginalizowanej
kazdy tego typu materiat umacnia stygme wzgledem nas 1 kreuje skrajny
obraz — mijajacy si¢ czesto z prawda, po ktéorym trudno odbierac nas
jak ludzi z krwi 1 kosci. To krzywdzace 1 szkodliwe.

Dodatkowo czg¢sto media piszace na nasz temat dodaja np. zdjecia
z internetu pokazujace stereotypowy 1 fetyszyzujacy obraz pracy, jak
np. nogi w biatych kozakach czy poniczochach na tle klubu, pieniedzy
1 kolorowych $wiatet albo pétnaga kobiete. To niesmaczne 1 po prostu
nie na miejscu, szczeg6lnie kiedy w tekscie poruszany jest temat braku
praw, wykluczenia 1 przemocy.

Zdarza si¢ tez, ze pojawiaja si¢ zdjecia robione z ukrycia grupie
pracownic stojacych np. przy drodze. Poza tym, ze to nieetyczne,
dodatkowo moze narazi¢ je na wyoutowanie czy inne przykre lub
tragiczne w skutkach konsekwencje. Nie rob tego!

Jezeli zalezy ci na rzetelnym dziennikarstwie 1 wytwarzaniu
merytorycznego dyskursu, a przede wszystkim niereprodukowaniu
przemocy — priorytetyzuj dobro oséb z grup marginalizowanych bez
szukania taniej sensacji.



JAK BYC DOBRA_YM SOJUSZNICZKA_KIEM
OSOB PRACUJACYCH SEKSUALNIE?

1. Dlaczego chcesz byé osobgq sojuszniczg?

Gdy zostajemy sojusznikami jakiejS grupy spolecznej, dobrze
odpowiedzie¢ sobie uczciwie na kilka pytan. Co jest twoja gtéwna
motywacja: empatia, ch¢é podbudowania ego, oczekiwanie ,,nagrod” za
wspleranie, wspolczucie, brak zgody na niesprawiedliwosci spoteczne?
Dziatanie na rzecz innych, moze ci przynosi¢ satysfakcje czy by¢
powodem do dumy. Jezeli jednak robisz to tylko dlatego, by by¢
doceniang czy czuc si¢ ze soba lepiej, mozesz si¢ szybko rozczarowac.
Skupienie na sobie sprawia tez, ze tatwo zapomnie¢, kto 1 co jest
w danej sprawie najwazniejsze. Tym samym mozesz zaszkodzi¢
osobom, ktorych sojuszniczka kiem chcesz zostac.

2. Stuchaj i dawaj przestrzen

Na panelu dyskusyjnym na Igrzyskach Wolnosci w 2020 roku,
Ola Kluczyk zapytana o rady dla oséb sojuszniczych powiedziata:
,»Stucha¢, dawac przestrzen i jeszcze raz stuchac¢”. Mozesz by¢ dobrym
sojusznikiem_czka, tylko jesli pozwolisz osobom pracujacym seksualnie
mowic o swoich potrzebach 1 postulatach.

Jezeli tylko jest taka mozliwo$¢, oddawaj gtos osobom pracujacym
seksualnie. Kto§ zglosit si¢ do ciebie po wypowiedZ na temat pracy
seksualnej? Pole¢ znajoma osobe pracujaca seksualnie (dalej rowniez:
,»PS”) lub poinformuj, ze chcesz si¢ wypowiada¢ wspoélnie. Gdy masz
rozbudowane media spofecznosciowe, zamiast wypowiadac si¢ sam_a
mozesz np. oddac je na jeden dzien osobom pracujacym seksualnie.



3. Pamietaj o jezyku

To, jakimi wyrazeniami si¢ postugujesz, ma znaczenie. Jezyk ksztattuje
naszg rzeczywistos¢. Nawet jesh nie uswiadamiamy sobie negatywnego
znaczenia jakiego$ wyrazu, to wciaz niesie on ze sobg konkretny ci¢zar
kulturowy czy historyczny. Do tego moze by¢ zwyczajnie ranigcy dla
0s6b pracujacych seksualnie.

4. Reaguj, informuj, protestuj

Nie badz obojetny, jezeli kto§ w twoim otoczeniu wyraza si¢ wulgarnie
o osobach pracujacych seksualnie, wySmiewa je lub uzywa stowa na
»p”~. Nie musisz zaktadac¢, ze kto§ ma zta wole. Po prostu zwracaj na
to uwage, poprawiaj, ttumacz. Jezeli widzisz, ze kto§ rozpowszechnia
nieprawdziwe informacje na temat oséb pracujacych seksualnie
w internecie, tez reaguj. Kto$ pisze, ze najlepszy dla nich jest model
szwedzki? Powotujacsi¢nazrodta, pokaz, ze si¢ myli. Jakas osoba twierdzi,
ze praca seksualna jest zawsze szkodliwa dla kobiet? Pole¢ mu odcinki
podcastu Dwie dupy o dupie albo odeslij do kont oséb pracujacych
seksualnie w mediach spoteczno$ciowych. Nie chodzi tu o wdawanie
sie¢ w pyskowki — te do niczego nie prowadza. Jednak umieszczanie
rzetelnych informacji moze co§ zmienié. Gdy sama zastanawialam
sig, czy to ma sens, Olkson Kaczorek z Mitos¢ Nie Wyklucza zwrodcita
mi uwage na wazna kwestie. Nawet jesli nie przekonamy konkretnej
osoby do zmiany pogladéw, to chociaz dajemy pefen obraz wszystkim
tym, ktorzy trafia na dana tres¢ czy ,,spor” w komentarzach. Pamietaj
tez o rozpowszechnianiu sprawdzonych informacji dotyczacych pracy
seksualnej. Mozesz to robi¢, polecajac konkretne podcasty, ksiazki,
teksty czy posty w mediach spotecznosciowych. Wsparciem bedzie tez
uczestniczenie w wydarzeniach organizowanych przez osoby pracujace
seksualnie czy chodzenie na protesty w ich sprawie.

5. Wspieraj finansowo i emocjonalnie

Kupuj twoérczos¢ os6b pracujacych seksualnie. Namawiaj tez
znajomych, by korzystajac z ustug PS, mysleli o etyce. Przyktadowo:
zeby korzystali z porno tworzonego samodzielnie przez dana osobe,
anie z ,,darmowej” oferty gigantéw nalezacych do MindGeeka.



Jesli znana ci osoba PS jest w trudnej sytuacji materialnej, a ty masz taka
mozliwo$¢ — zaoferuj wsparcie finansowe, dorzuc¢ si¢ do zrzutki, ktora
organizuje etc. Pytaj, czy czego$ jeszcze jej potrzeba, badz otwarta_y
na wystuchanie czy po prostu towarzyszenie w trudnych momentach.

6. Nie oczekuj, ze osoby PS bedq wykonywaé prace za ciebie

Chcesz napisac tekst o PS, nie jeste$ pewna_y, jak dziataja konkretne
modele prawne czy zastanawiasz sie, jak sie zarabia w danej branzy?
Zamiast pisa¢ od razu z pytaniami do osoby PS uzyj wyszukiwarki.
Staraj si¢ szuka¢ informacji sam_a, zamiast oczekiwac¢ ze PS dadza ci
gotowe odpowiedzi 1 de facto wykonaja prace za ciebie.

7. Nie zasypuj ztymi informacjami

Osoby PS zazwyczaj maja dostep do internetu 1 social mediow. Nie
musisz ich informowa¢ za kazdym razem, gdy gdzie§ w internecie
poruszany jest temat PS 1 pojawiaja si¢ negatywne gltosy. Ta informacja
juz prawdopodobnie do nich dotarta, a ,,zalanie” takich os6b ztymi
wiesciami moze tylko negatywnie wplynac na ich stan psychiczny.

8. Naucz sie¢ przyjmowaé krytyke i méwié , przepraszam”

Nie musisz by¢ nieomylny, bo nikt z nas nie jest. Btedy si¢ zdarzaja.
Mozna si¢ zapomnie¢, uzywajac zlego okreslenia dotyczacego pracy
seksualnej, pomyli¢ terminy, co$ zle zinterpretowac. Kiedy osoba
pracujaca seksualnie zwréci na to uwage, nie ma co si¢ obrazac. Lepiej
z uwaznosmq przyjac¢ krytyke, pomysle¢, co mozna zmieni¢ w swoim
zachowaniu 1 w koncu powiedzie¢ ,przepraszam”. Bez dodawanla
zadnego ,,ale” czy zwrotéw typu ,.tych ktérzy poczuli si¢ urazeni”.
Wrtedy przeprosiny nie maja nic wspolnego ze szczeroscia. Przeprosiny
moga by¢ krotkie. Nie rob potem kilku postéw na Instagramie czy
filmow na TikToku na temat tego, jak bardzo zatujesz i jak trudno
cl ze swoja pomytka. Wtedy cata uwaga skupia si¢ na tobie, a nie
na wyzwaniach, z jakimi mierza si¢ osoby PS. Przepro$ i popraw sie
w przysziosci. To wystarczy.

9. Nie wymagaj wdzigcznosci

Nikt nie prosi ci¢ o bycie sojusznikiem_czka, nie zmusza do tego.
Jezeli cheesz pomoéc — $wietnie. Nie oczekuj jednak, ze twoje dziatania
spotkaja si¢ z podzigkowaniami. Osoby PS nie maja obowiazku by¢
wdzi¢czne, gdy po prostu traktujesz je po ludzku.



10. Znaj swéj przywilej

Pamigetaj, ze osoby PS sa narazone na spofecznag stygme i dyskryminacje.
To, ze wrzucisz rozneglizowane zdjecie na Instagram 1 kto$ napisze ci
hejterski komentarz, nie znaczy, ze wiesz, co czuja osoby PS.

Ty nie jestes dyskryminowana_y na co dzien, nie wiesz i nie bedziesz
nigdy do konca wiedzie¢, jak to jest by¢ w skorze osoby pracujacej
seksualnie.

11. Dbaj o swojq psychike

Mozesz efektywnie wspierac 1 pomagad, tylko jesli najpierw zadbasz
o siebie. Jezeli czujesz, ze sojusznictwo w niektérych obszarach cig
przerasta — daj sobie czas na odpoczynek 1 regeneracje. Wypalony_a
nikogo nie wesprzesz.



BEZSTYGMY.PL/
LINKOWNIA



https://bezstygmy.pl/linkownia

CO TO SWP?

Sex Work Polska to nieformalny, nichierarchiczny kolektyw zrzeszajacy
osoby pracujace seksualnie oraz osoby sojusznicze w Polsce. Od 2014
roku realizuje dzialania w terenie docierajac do miejsc pracy oséb
swiadczacych ustugi seksualne. Oferuje bezptatne porady prawne,
konsultacje psychologiczne, konsultacje dla migrantek 1 migrantow
z zakresu procedur wizowych 1legalizacji pobytu, wsparcie w sytuacjach
trudnych 1 kryzysowych, informacje na temat zdrowia seksualnego
1 reprodukcyjnego. W ramach outreachu bezptatnie udostgpnia
materialy zwigkszajace bezpieczenstwon 1 komfort pracy. SWP
prowadzi takze dzialania majace upowszechniajace wiedz¢ na temat
praw pracownic 1 pracownikow seksualnych, organizuje seminaria
1 konferencje. Aktywnie uczestniczy w debacie publicznej na temat
pracy seksualnej, poprzez udziat w dyskusjach, pisanie listow otwartych,
organizowanie seminariow i spotkan, udziat w manifach. Kolektyw jest
obecny w mediach, rozpowszechniajac rozumienie pracy seksualnej
jako pracy. Wspdlpracuje z ré6znymi organizacjami dziatajacymi na

rzecz osob pracujacych seksualnie na $wiecie.

Od 2018 SWP jest grupa sex workers-led co oznacza, ze wigkszo$¢
0s6b cztonkowskich kolektywu ma doswiadczenie pracy seksualne;.
SWP chce dla spotecznosci 0s6b pracujacych seksualnie takich samych
praw, do ktérych dostgp maja inni. Chce widocznosci, ustyszenia
glosow 1 uznania do$wiadczenia os6b pracujacych seksualnie w
dyskursie 1 dyskusji spotecznej. Trzy gtéwne postulaty kolektywu to:

dekryminalizacja, destygmatyzacja 1 uznanie.



ZAPRZYJAZNIONE
ORGANIZACJE

SWAN, Sex Worker’s Rights Advocacy Network — sie¢ rzecznicza
na rzecz praw osob pracujacych seksualnie. Jest regionalna siecia
prowadzona przez osoby pracujace seksualnie w Europie Srodkowo-
Wschodniej 1 Azji Srodkowej, ktéra dziata na rzecz praw czlowieka,
w tym kobiet, me¢zczyzn 1 0s6b transptciowych.

UVVW, United Sex Workers — zwiazek zawodowy wspierajacy
1 wzmacniajacy status osob pracujacych w Wielkiej Brytanii, zajmujacy
si¢ glownie sprawa os6b migranckich.

ESWA, European Sex Workers Alliance (dawniej ICRSE, The
International Committee on the Rights of Sex Workers) in
Europe — organizacja dziatajaca na rzecz praw kobiet, mezczyzn, osob
LGBTQIAP pracujacych seksualnie oraz podnoszenia $wiadomosci
spofeczne;.

NSWP, Global Network of Sex Work Projects — organizacja,
ktora zajmuje si¢ przede wszystkim zdrowiem 1 prawami cztowieka os6b
swiadczacych ustugi seksualne.

Fundusz Feministyczny — instytucja wspierajaca finansowo dziatania
kobiet, narzecz kobietio kobietach; FF docenit nas grantem finansowym,
dzigki ktoremu mogtysmy stworzy¢ te publikacje.

Urgent Action Fund for Women’s Human Rights — feministyczna
organizacja wspierajacej inicjatywy, dziatajaca na polu praw kobiet
1 0s0b transptciowych w kryzysie (wsparcie w outreachu,).

Instytucje wspierajgce nasze postulaty:

Codziennik Feministyczny, Anarchistyczny Czarny Krzyz, Chmielna Express,
Lambda, Fundacja Prekursor, Transfuzja, Redukcja szkéd Prekursor,
Stowarzyszenie Program Stacja, Ocalenie, Centrum Interwencji Prawnej,
FES, Afterparty FES, Kampania Przeciw Homofobii, Aborcyjny Dream
Team Kobiety w Sieci, Dzien Po, Women Help Women, Centrum Interwencji
Kryzysowej, Daj Herbatg, Niebieska Linia, Schronisko na Stawki, Centrum
Praw Kobiet, Zamieszkani, Serce Miasta, Feminoteka.



GDZIE SZUKAC WSPARCIA W KRYZYSIE, GDY...

...potrzebujesz aborcji:
Mozesz napisa¢ do organizacji Women Help Women, Aborcyjnego Dream
Teamu lub zadzwoni¢ na numer Aborcji Bez Granic: +48 222 922 597.

...potrzebujesz tabletki ,,dzien po™:
Napisz do kolektywu Dzienr po dzienpo.riseup.net.

...doswiadczasz przemocy:

W tej sytuacji mozesz si¢ skontaktowac¢ z SWP 1 Feminoteka pod numerem
888 88 33 88 lub zadzwoni¢ do Centrum Praw Kobiet na numer:
600 070 717.

...znalazta$_e$ si¢ w kryzysie bezdomnosci:

Napisz do SWP, Daj Herbatg lub Serca Miasta. Organizacje dzialaja
w Warszawie, jednak z pewnoscia beda potrafity skierowa¢ po pomoc
1 w innych miastach.

...chcesz si¢ przetestowa¢ na wirusa HIV czy infekcje przenoszone droga
plciowa:

Pomocne moze by¢ skorzystanie z inicjatywy Projekt Test, wystarczy zadzwoni¢
pod numer 800 14 14 23, by otrzymac test do wykonania w domu. Jezeli
chcesz skorzysta¢ z pomocy na miejscu, mozesz wybrac si¢ do stowarzyszenia
Chmielna Express zlokalizowanego w Warszawie (badania sag darmowe).

Jeshi z kolei jestes zakazona HIV 1 nie mozesz sobie sama z tym poradzi¢
psychicznie, mozesz zadzwoni¢ pod catodobowy telefon zaufania:

22 692 82 26.

Jesli potrzebujesz wsparcia:

— prawnego,

— psychologicznego,

— porady w zakresie regulacji pobytu w Polsce,

— ksi¢gowego,

— bo brakuje ci srodkéw na wizyte lekarska,

— potrzebujesz dostepu do materiatéw do pracy,

— mierzysz si¢ z powaznymi problemami finansowymi,

W kazdej z tej spraw mozesz si¢ zwrocic¢ do koalicji Sex Work Polska,
swp.kontakt@gmail.com.



PUBLIKACJE PRZYGOTOWALY:

Aleksandra Kluczyk - osoba pracujaca secksualnie,
wspotprowadzaca audycje w newonce.radio dwie dupy o
dupie 1 autorka zina - zbioru reprezentacji os6b pracujacych
seksualnie ,,Save us From Saviours”.

Olga  Ostrowska - studentka  kulturoznawstwa,
outreachworkerka 1 czlonkini kolektywu Sex Work Polska,
autorka raportu dla NSWP o sytuacji oséb pracujacych
seksualnie w Polsce w trakcie pandemii.

Karolina Rogaska - dziennikarka zwiazana z tygodnikiem
»Newsweek”. Absolwentka psychologii na Uniwersytecie
Warszawskim 1 Polskiej Szkoty Reportazu. Wspoéttworczyni
poradnika ,,Jak pisa¢ 1 mowi¢ o osobach LGBT+” 1 autorka
ksiazki reporterskiej ,,Bez wstydu” o pracy seksualnej w Polsce.

Ta  publikacja  powstata ~w  ramach  grantu
Funduszu  Feministyczego, oraz dzigki  wsparciu
1 zaangazowaniu osOb, ktérych prace cenimy, ogromnie
szanujemy 1 inspirujemy si¢ w swoich dziataniach.



DZIEKUJEMY:

Agacie Dziuban - za konsultacj¢ merytoryczna

Emilii Bocianowskiej - za skfad

Matgorzacie Chyc - za korekte

Lidii Sapinskiej - za identyfikacj¢ wizualna

Katarzynie Alexandrowitsch - projekt i realizacja strony www

Wojtkowi Jastrzebskiemu - za pracg operatorska

Bas, Sonint Nowak 1 E - za wspOlpracg przy tworzeniu stownika pojec
Ttumaczkom

Montazyscie

newonce media
za udostgpnienie przestrzeni do nagrania materiatow poszerzajacych dostepnosé
dla os6b z niepelnosprawnoscia.

Przy opracowaniu tresci inspirowaty$my sie:

- poradnikiem ,Jak pisa¢ i méwi¢ o osobach LGBT+”
autorstwa Ygi Kostrzewy, Karoliny Rogaskiej, Marcina
Dzierzanowskiego i Grzegorza Miecznikowskiego.

- zinem ,,The responsible guide to talk about sex work in
media” Amarny Miller. (Buziak dla biczysko za podestanie!)






